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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ryzyko zawodowe w przedsiebiorstwach lotniczych 1010601161010627756
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Lotnictwo i kosmonautyka ogoblnoakademicki 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i zarzadzanie lotnictwem polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 1 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 1 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Adam Kadzinski

email: adam.kadzinski@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 2267

Wydziat Inzynierii Transportu

ul. Piotrowo 3 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student rozumie proces zarzgdzania ryzykiem zagrozen.

Student dysponuje wiedzg na temat sposobdw rozpoznawania zrédet zagrozen i formutowania
zagrozen.

Student ma wiedze na temat ryzyka i metod oceny ryzyka zagrozen.

1 Wiedza:

L .. Student potrafi budowac listy pytan kontrolnych w zastosowaniu do rozpoznawania zroédet
2 Umiejetnosci: | zagrozen.

Student ma umiejetno$¢ formutowania zagrozen.
Student postuguje sie biegle pakietem komputerowych programéw biurowych.

3 Kompeten cje Student rozumie i akceptuje koniecznosci wprowadzania do systemoéw spotecznych,
spoteczne przemystowych i transportowych stosownych elementéw, ktére majg prowadzi¢ do redukc;ji
ryzyka zagrozen generowanych w tych systemach.

Student umie zarzadza¢ czasem dysponowanym na wykonanie wskazanych do realizacji
zadan.

Cel przedmiotu:

Poznanie procedur i nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie aplikowania zarzgdzania ryzykiem zagrozen w obszarach
analiz pokrywajgcych sie ze stanowiskami pracy w przedsigbiorstwach lotniczych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu
bezpieczenstwa lotu i oceny ryzyka zagrozen. - [K1_W12]

2. Student ma poszerzong wiedze, niezbedng dla zrozumienia przedmiotéw profilowych oraz wiedze specjalistyczng o
budowie, metodach konstruowania, wytwarzania, eksploatacji, zarzgdzania ruchem lotniczym, systemami bezpieczenstwa,
wptywie na gospodarke, spoteczehnstwo oraz Srodowisko w zakresu lotnictwa i kosmonautyki dla wybranych specjalnosci. -
[K1_W23]

3. Student ma podstawowa wiedze w zakresie prawa, a szczegdlnosci prawa dotyczgcego lotnictwa cywilnego, prawa
autorskiego i o ochronie wtasnosci przemystowej oraz jego o wplywie systemu na rozwdj techniki, potrafi korzysta¢ z zasobow
informacji patentowej. - [K1_W25]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, internetu, baz danych i innych zrédet. Potrafi integrowa¢ uzyskane
informacje interpretowac i wycigga¢ z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadniaé opinie. - [K1A_U04]

2. Student potrafi stosowa¢ podstawowe normy techniczne dotyczace unifikacji i bezpieczenstwa oraz recyklingu. -

[K1A U13]
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Kompetencje spoteczne:

1. Student ma $wiadomos¢é waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
$rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. - [K1_K02]

2. Student potrafi wspoétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. - [K1_KO03]
3. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu. - [K1 KO05]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Wyktad: na podstawie egzaminu ustnego.
Projektowanie: na podstawie oceny opracowanych zespotowo projektow.

Tresci programowe

Uwarunkowania prawne i cele zarzadzania ryzykiem zagrozen na stanowiskach pracy. Koncepcja metod zarzgdzania
ryzykiem zagrozen na stanowiskach pracy (zarzadzania ryzykiem zawodowym). Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania
ryzykiem zagrozen na stanowiskach pracy. Algorytm wdrozenia ogdinej idei klasycznej koncepcji metod zarzgdzania ryzykiem
zagrozen ? w procesach, procedurach i modelach metody zarzadzania ryzykiem zagrozen przeznaczonej dla obszaréw analiz
pokrywajgcych sie ze stanowiskami pracy. Podstawowe procesy, procedury i modele metody zarzgdzania ryzykiem zagrozen
na stanowiskach pracy ? (1) wybér stanowiska pracy jako obszaru analiz i prezentacja jego modelu; (2) identyfikacja systemu
bezpieczenstwa funkcjonujgcego w ramach stanowiska pracy i przyjecie jego modelu; (3) realizacja procesu identyfikacji
zagrozen generowanych na stanowisku pracy; (4) wybor lub opracowanie modeli ryzyka i miar ryzyka dla zagrozen
zidentyfikowanych na stanowisku pracy, oprogramowanie wspomagajgce; (5) wyznaczenie wartosci zmiennych decyzyjnych
wskazujacych obszary dopuszczalnosci ryzyka i wycena ryzyka zagrozen zidentyfikowanych na stanowisku pracy; (6)
postepowania wobec ryzyka zagrozen zidentyfikowanych na stanowisku pracy i ocena skutecznosci tych postepowan; (7)
komunikowanie o ryzyku zagrozen zidentyfikowanych na stanowisku pracy. Realizacja projektéw sktadowych zarzadzania
ryzykiem zagrozen (zarzgdzania ryzykiem zawodowym) na stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach lotniczych.

Literatura podstawowa:
1. Bryta R., Bezpieczenstwo i higiena pracy. Wyd. ELAMED, Katowice 2011.

2. Chrészcz B., Hansel J., Analiza i ocena ryzyka zawodowego. Wydawnictwa AGH, Rozprawy doktorskie, Monografie,
Krakéw 2011.

3. Chruzik K., Ocena ryzyka zawodowego. Wyd. Politechniki Slgskiej, Katowice 2013.

4. Dahlke G., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy i higieng pracy. Modele systemowego zarzgdzania bezpieczehnstwem i
higieng pracy. Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013.

5. Gorska E., Metody oceny ryzyka zawodowego. Preskrypt, Oficyna Wyd. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2012.
6. Lewicki L., Sadtowska-Wrzesinska J. (red.), Istotne aspekty BHP. Wyd. Wyzszej Szkoty Logistyki, Poznan 2014.

7. PN-N-18002:2011, Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego. Polski Komitet Normalizacyjny, Warszawa 2011.

8. Siemigtkowski P.t. (red.), Ocena ryzyka zawodowego 2013. Listy kontrolne, wzory, dokumenty. Wyd. Wiedza i Praktyka,
Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy. Ocena ryzyka, instrukcje stanowiskowe, listy kontrolne. Wyd. ELAMED, Katowice
2007.

2. Kadzinski A., Gosciniak M., Analiza poréwnawcza oprogramowania wspomagajgcego oceny ryzyka zagrozen na
stanowiskach pracy. Logistyka, nr 2/2010, CD 2, s. 657-665.

3. Kotodziejczyk E., Skarzynski A., Oceny ryzyka zawodowego w zaktadzie pracy. Wyd. FORUM Sp. z 0.0., Poznan 2009.

4. PN-N-18001:2004, Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania. Polski Komitet Normalizacyjny,
Warszawa 2004.

5. Podejmij ryzyko. Ocena ryzyka zawodowego ? 70 kart oceny ryzyka zawodowego. Wyd. Unimedia Sp. z 0.0., Warszawa
011.

6. Raczkowski B., BHP w praktyce. Wyd. ODDK Sp. z o0.0., Gdansk 2014.

7. Zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym ? zintegrowana struktura ramowa. Tom |. COSO Il ? The Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission. Wyd. Polski Instytut Kontroli Wewnetrznej, Warszawa 2004.

8. Zarzadzanie ryzykiem w sektorze publicznym. Podrecznik wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem w administracji

publicznej w Polsce. Projekt UE Transition Facility 2004/016-829.01.08 ?Zarzadzanie ryzykiem i wzmocnienie efektywnosci
stuzb audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych?. Ministerstwo Finanséw Rzeczypospolitej Polskiej.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
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1. Przygotowanie do wyktadu 3
2. Udziat w wyktadzie 15
3. Utrwalanie tresci wykfadu
4. Konsultacje do wyktadu 1
5. Przygotowanie do zajec¢ projektowych
6. Udziat w zajeciach projektowych 15
7. Przygotowanie projektu 7
8. Konsultacje do projektu 1
Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 54
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 22

strona 3z 3



